
ACORDS DE LA JPDI DEL 17 D’OCTUBRE DEL 2018 

 

En relació a la negociació de les esmenes al Règim de Dedicació del PDI a temps complet del 

2012 (RD-2012) presentades al vicerector de PDI el passat 27 d’abril: 

Acord número 1 

La JPDI segueix a l’espera que el Consell de Direcció doni resposta en una mesa 

negociadora a la proposta presentada.  

 

En relació a la proposta de Reglament de Mesures per al PDI amb discapacitat i el PDI que 

pateix malalties cròniques o que s’incorpora després d’una llarga malaltia.  

Acord número 2 

La JPDI acorda aprovar la proposta de Reglament i elevar-la al Consell de Direcció 

juntament amb la petició de tractar-la en una futura mesa negociadora.  

 

En relació a la revisió del sistema d’enquestes sobre l’activitat docent del PDI.  

En la mesa negociadora del passat 1 d’octubre el VR d’Avaluació i Qualitat ens va 

informar de la imminent constitució d’una comissió per revisar el sistema d’enquestes 

a l’activitat docent. A més, ens va demanar que designéssim un delegat per formar-ne 

part.  

Acord número 3 

La JPDI acorda designar el delegat Josep Maria Munguet com a representant de la JPDI 

a la comissió d’enquestes de la UPC.  

Acord número 4 

La JPDI acorda demanar que es revisi, no només el tipus d’enquesta, sinó l’ús que es fa 

de les mateixes, que actualment va molt més enllà del necessari feedback que ha de 

tenir tot PDI de la seva activitat com a docent.  

 

En relació a la segona convocatòria del Programa d'exempcions docents per intensificació en 

recerca després d'un permís maternal. 

Acord número 5 

La JPDI lamenta que, en contra del que es va demanar i del compromís que hi havia en 

aquest sentit, en la nova edició del programa no s’hagi allargat el temps d’exempció 

docent a sis mesos.  

Acord número 6 

Una delegació de la JPDI accepta la invitació a reunir-se amb el VR de Política 

Internacional, responsable també d’igualtat de gènere, per tal de poder escoltar els 



arguments oportuns i demanar, que en la propera edició del programa, finalment es 

revisi el temps d’exempció docent, allargant-lo a sis mesos. 

 

Propostes recollides en el torn obert d’intervencions. 

Un delegat exposa la problemàtica d’algun PDI amb una dedicació docent de 12 h 

setmanals que, degut al desequilibri de la docència entre quadrimestres, està fent 20 

hores de classe en un quadrimestre i 4 en un altre. 

Acord número 7 

La JPDI acorda portar el tema a una mesa negociadora i demanar que, a no ser que el 

PDI ho demani explícitament, el PDI amb dedicacions de 12 h setmana no pugui 

descompensar la seva activitat entre quadrimestres.  


